Nego(io:

Autor:

& Financiero

Diario libre de
informacion econdmica

REDACCION

VPE: 7.883,00

Difusion: 50.206

Audiencia: 200.824

Documento: 11

Archivo: 0000Y5LI =5
Seccion: PROFESIONALES

Fecha: 23/10/08

Péagina:29

Los sociosllamanala
puertadel arbitraje

Conflictos

Aumenta un 28% el nimero
de sociedades mercantiles
gue se interesan por el
arbitraje de Aeade

Las nuevas sociedades mercanti-
les prefieren quitarse de proble-
mas entre los socios de las mis-
masy paraelloponen susbarbas
aremojarincluyendo laclausula
desometimiento aarbitraje ante
la constitucién de una sociedad.
Segiin la Asociacién Europea
de Arbitraje (Aeade) desde el pa-
sado mes de enero se haregistra-
do un aumento de un 28% en las
consultas y peticiones de infor-

macidn recibidas por parte de
abogados y empresarios.

Entre las razones mas valo-
radas por socios y empresarios a
la hora de decidirse por este me-
canismo de resolucién de con-
flictos estan la rapidez y la espe-
cializacion de los arbitros; ade-
mas, la transparencia en ladesig-
nacién de los mismos gana
posiciones.

En el caso de optar por el arbi-
traje de AEADE, los procedimien-
tos derivados de cierres, o de
otros problemas que surjan, se
reducen a cinco meses.

Para Javier Iscar de Hoyos, se-
cretario general de AEADE, “in-
cluirel convenio arbitral de AEA-

PRINCIPALES
CASOS

Casi uno de cada tres
W Laimpugnacion por par-
te de un sociode un acuer-
do adoptadoen la Juntade
accionistas oenel Conse-
jo de administracién se pro-
duce enel 27% de las em-
presas

Confianza

M Incumplimiento o exceso
defuncion de los adminis-
tradores. Este conflicto se
reproduce entre las empre-
sasenun14% ya que se ge-
nera desconfianza
Cuentas pococlaras

B Enel13%delos conflic-
tosentre socios es porque
surgen desacuerdosenel
repartc de beneficios

DE en la escritura de constitu-
cion de una nueva sociedad es
muy ventajoso, pues en caso de
que se produzca algin proble-
ma con los socios, o de funciona-
mientode la misma, se resolvera
de una manera rdpiday eficaz”;
y anade que “los socios optan
por el arbitraje, ya que éste mini-
miza las consecuencias econé-
micas y personales derivadas de
los conflictos societarios”.

Los principales conflictos que
se genran entre los socios son: La
impugnacion por parte de un
socio de un acuerdo adoptado
en la Junta de accionistas oen el
Consejo de administracion, in-
cumplimiento o exceso de fun-
cion delosadministradores, des-
acuerdo en el reparto de benefi-
ciosyel desacuerdo de los socios
en cuanto a la dedicacién a la
empresa, retribucion, politica de
dividendos y gestion de la mis-
ma. % REDACCION



